全国党建研究会2016年度

自选课题参考选题

1. 习近平总书记党的建设思想研究

2. 习近平总书记治国理政理念和方法研究

3. 党的十八大以来党的建设成就与经验研究

4. 党的建设和组织工作服务“四个全面”战略布局研究

5. 党的建设和组织工作贯彻五大发展理念研究

6. 加强和改进党对全面深化改革的领导研究

7. 加强和改进党对法治建设的领导研究

8. 掌握和运用好我们党在意识形态领域的领导权、管理

权、话语权研究

9. 加强党建工作、促进脱贫攻坚研究

10. 党委（党组）落实全面从严治党责任研究

11. 全面从严治党创新举措研究

12. 新形势下加强和改进党员、干部理论武装和党性教育研究

13. 党员、干部坚定理想信念研究

14. 党员、干部坚定中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信研究

15. 党员、干部增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识研究

16. 坚持党校姓党根本原则、加强和改进党校工作研究

17. 推动领导班子和领导干部深入贯彻五大发展理念研究
18. 优化领导班子结构、增强领导班子整体功能研究

19. 做好省市县乡领导班子换届工作研究

20. 加强换届后领导班子建设问题研究

21. 培养造就一支具有铁一般信仰、铁一般信念、铁一般纪律、铁一般担当的干部队伍研究

22. 干部工作系统化研究

23. 拓宽社会各方面优秀人才进入党政干部队伍渠道研究

24. 培养选拔年轻干部、女干部、少数民族干部、党外干部研究

25. 党委（党组）履行选人用人领导和把关责任研究

26. 规范干部选拔任用动议提名研究

27. 干部“带病提拔”案例剖析

28. 加强和改进机关干部考核工作研究

29. 干部考核结果综合运用机制研究

30. 深入推进干部能上能下研究
31. 深入整治“为官不为”问题研究

32. 县以下机关公务员职务与职级并行制度研究

33. 优化干部成长路径研究

34. 提高领导干部专业化能力研究

35. 提升领导干部应对媒体、驾驭舆论能力研究

36. 提高专业型、学术型领导干部管理能力研究

37. 开展精准化理论培训研究

38. 干部教育培训考核评估研究

39. 推进部门行业及市县两级干部教育培训机构整合研究

40. 深入实施人才优先发展战略研究

 41. 创新人才发展体制机制研究

42. 创造具有国际竞争力的人才制度优势研究

43. 市场和政府在人才资源配置中的作用研究

44. 完善人才评价激励机制和服务保障体系研究

45. 提高人才横向和纵向流动性研究

46. 青年拔尖人才培养机制研究

47. 制约人才创新活力的因素及破解对策研究

48. 激发科研院所人才队伍活力研究

49. 人才工作目标责任考核机制研究

50. 强化基层党组织整体功能研究

51. 基层党组织管理体系科学化研究

52. 推进基层治理法治化与加强基层党组织建设研究
53. 解决党建工作效能层层衰减问题研究

54. 克服基层党建工作薄弱环节研究
55. 完善市县乡党建工作“三级联述联评联考”制度研究
56. 发挥农村基层党组织在推动精准扶贫中的作用研究

57. 深化国有企业改革中坚持党的领导、加强党的建设研究

58. 中国特色现代国有企业制度下发挥党组织作用研究

59. 国有企业贯彻党管干部原则实现形式研究

60. 加强非公企业党建工作研究

61. 完善机关党建工作考评机制研究

62. 牢牢掌握党对高校工作的领导权主导权研究

63. 加强高校院系基层党组织建设研究

64. 加强社会组织党建工作研究
65. 优化党员队伍结构、提升党员队伍质量研究

66. 以农民工党员为主体的流动党员管理教育研究

67. 深入贯彻落实中央八项规定研究

68. 作风建设制度体系建设研究

69. 党内监督问责体系建设研究

70. 强化党的自我监督和人民群众监督研究

71. 加强对党员干部日常监督管理研究

72. 完善领导干部个人有关事项报告制度研究

73. 新形势下深入开展反腐倡廉建设研究

74. 加强廉政文化建设研究

75. 领导干部增强党章党规党纪意识研究

76. 加强和改进党内法规与国家法律衔接与协调研究

77. 提高运用网络信息技术推进党的建设能力研究

78. 运用“大数据”提高党建工作科学化水平研究

79. 运用网络信息技术建设“智慧组工”研究
80. 党建智库建设研究






