附件一：

兰州交通大学第六届大学生职业生涯规划大赛之

工作世界探索参赛说明     

1、 时间安排
	时   间
	具体安排
	实施单位

	3月28日-3月29日
	各学院指派负责教师组织安排本次活动，并向所在学院的学生传达通知内容
	各学院

	3月30日-31日
	组织报名，提交报名名单
	招生就业处

	3月31日晚19:30 
	对报名学生进行集体赛前辅导
	自动化学院

	4月18日
	提交参赛作品
	各学院

	4月19日-4月22日
	初步评审及公布复赛名单
	组织单位

	4月25日-26日
	提交复赛作品
	各学院

	4月28日
	复赛, 公布决赛名单
	组织单位

	5月4日-6日
	提交决赛作品
	各学院

	5月10日
	决赛及闭幕式
	组织单位


二、参赛说明及流程

   大赛以个人或团队为参赛单位，团队以3-5人自行组队，每个团队选出一名队长，并确定团队名称。流程如下：

  第一阶段：报名阶段（2016年3月28日-31日）

   1、各学院响应学校号召，积极组织本院学生参加大赛，参加大赛的选手报名汇总表（电子版）于3月31日前提交到招生就业处就业指导科（综合科技楼716办公室），联系人：凌翔,电话4955690。
   2、注意事项：

  （1）所有参赛者均需准确、完整地填写报名表上的基本信息，填写不完整或填写错误、内容虚假等将不予接纳。

  （2）请各参赛选手注意报名时间以及交稿日期。

   第二阶段：赛前辅导及初赛阶段（3月31日—4月22日）

1、大赛赛前辅导讲座
主讲人：魏凯燕 

参加人：全体指导老师及参赛选手

    时间：3月31日晚19：30-21:30

    地点：第五教学楼萃英厅

    2、初赛阶段
（1）参赛选手结合《大学生职业生涯规划》课程相关知识，根据本专业的特点，准确、清晰、完整地调查研究本专业就业的行业及企业的发展前景、现状、特点、岗位要求等，形成调查报告《XX专业工作世界探索报告》作为参赛作品。

（2）职业测评：参赛选手报名后可在兰州交通大学就业信息网职业测评版块（朗途职业测评）进行职业测评，获得职业测评报告，帮助参赛选手进行自我定位，更好地完成《XX专业工作世界探索报告》。
    （3）参赛作品《XX专业工作世界探索报告》由主报告、调研分析报告和附件三部分组成，打印A4纸质版3份于4月18日8:00-18:00交到自动化与电气工程学院207办公室（联系人：魏凯燕 电话：4955781），同时发送完整作品的电子版至指定邮箱：591310793@qq.com，邮件格式为“学院+工作世界探索大赛作品提交+团队或个人名称”。
(4) 主办方组织专家对选手的大赛作品进行审核（4月22日)，以参赛选手的《XX专业工作世界探索报告》（包括主报告、调研分析报告和附件）择优评选。4月22日公布入围名单，进入复赛阶段。
(5)注意事项：

测评链接：http://lzjtu.51langtu.com/（必须用IE浏览器才能打开）。

测评须知：激活账号(输入学号和姓名)—填写信息—登陆—开始测评—得出报告。

第三阶段：复赛阶段（4月22日—4月28日）
1、复赛作品《XX专业工作世界探索报告》打印A4纸质版于4月26日上午12点之前提交到自动化与电气工程学院207办公室（联系人：魏凯燕 电话：4955781），同时发送完整作品的电子版和以此为内容的现场展示PPT至指定邮箱：591310793@qq.com，邮件格式为“学院+工作世界大探索大赛复赛作品+团队或个人名称”。
2、复赛形式：现场展示（每人限时5分钟）----评委提问----答辩。（具体时间地点另行通知）

复试以书面报告、现场展示、答辩的综合表现择优评选10名选手进阶决赛。

时间：4月28日

地点：待定 

    第四阶段：决赛阶段暨颁奖典礼（5月4日-5月10日）

1、 提交决赛作品

     进入决赛的选手在规定时间内将修改完成的PPT决赛作品于5月6日上午12点前提交到自动化与电气工程学院207办公室（联系人：魏凯燕，电话4955781）。
2、决赛
   第一环节：现场展示（分值占40%） 

   参赛选手通过现场陈述（PPT辅助）展示个人参赛作品，时间不超过5分钟。
   第二环节：评委提问及选手答辩，时间不超过3分钟（分值占20%）

决赛最后总得分＝参赛作品得分×40%＋现场展示×40%+答辩得分×20%

三、参赛作品要求

	
	
	内  容
	备  注

	主

报

告
	绪
  论
	报告必须含有以下内容：
●个人或团队自我介绍
●专业所涉及的就业岗位及探索方向

●概括作品内容，调研要点及方法
	1、 评分比例：50%；
2、 主报告字数5000-8000字；
3、 主报告内容须具备实用性，对同学有一定的启发性；
4、 主报告不必拘谨于所规定的内容，可根据自身情况自由发挥，有亮点可酌情加分。


	
	正
文
	1、 行业

参考以下内容：
●这个行业是什么？

●行业对生活和环境的作用及发展前景、趋势如何？

●行业的细分领域有哪些？

●国内外最著名的业内公司及介绍。

●行业的人力资源需求状况及趋势如何？

●从事行业需要具有的通用素质和从业资格证书有哪些？

●有哪些名人做过或在做这个行业？

●了解行业的著名公司老总或人力总监的介绍和言论。

●职业访谈，了解一般职员、部门职业的一天。

●企业校园招聘职位及大学生一般能力要求。
	

	
	
	2、 企业(或其他性质单位)

参考以下内容：
●企业调研：可从十个方面去了解企业：简介历史、产品服务、经营战略、组织机构、企业文化、人力资源战略、薪酬福利、人物员工、图片活动、其他文件。

●发展阶段：了解企业所处的发展阶段：开发期企业、成长后期企业、成熟期企业、衰退期企业。

●企业的性质、地域、所处环境。
	

	
	
	3、岗位
参考以下内容：
1.该岗位中的工作性质

●该岗位的定义（岗位名典或岗位简介中的定义）

●该岗位存在的意义，提供的服务以及所服务的需求

●主要的任务和责任

●该岗位中的专门领域

2、该岗位所需要的个人资格、训练或能力经验

●学校中的课程、所需的训练，训练或工作经验的场所

●进入该岗位所需的先备工作经验

●雇主所提供的在职训练类型

●就业应具备的执照、文凭或其他法定条件

●进入该岗位所需要的能力、技巧

3、在该岗位工作中的个人满意度

●该岗位所反映的价值

●该岗位在社会评价中的社会地位

4、该岗位的收入、薪资范围、福利

●起薪

●从事该岗位的平均收入

5、该岗位的工作环境

●物理工作环境和危险性

●工作程序（时间长短、日间或夜间、季节性工作等）

6、该岗位的就业和发展空间
7、背景下的岗位要求：不同行业对这个岗位的理解是什么？不同类型企业及企业所处发展阶段对这个岗位的理解是什么？不同领导和上司对这个岗位的理解和要求是什么？

8、个人与岗位的差距：当你综合了解岗位要求后，就可以进行差距量化和差距补充了。
9、相关的岗位

10、对在校大学生的建议


	

	调研

分析
报告
	根据主报告所选岗位开展形式多样的调研活动，包含调研的对象、范围、研究的方法和渠道，其中生涯人物访谈为必选内容，其他形式可以自行设定。
	1、评分比例：30%；
2、生涯人物访谈对象至少3人，必须与行业密切相关,具备一定资历和比较丰富的工作经验。

	附
件
	例如：岗位一天工作手记、求职面试流程，相关录音、视频材料，问卷，调研单位、调研对象提供的材料。
	1、评分比例：20%；
2、有亮点可酌情加分。



    《XX专业工作世界探索报告》必须有封面，封面须填写参赛选手姓名、性别、院系、专业、年级、联系电话、E-mail、指导老师（限1人）及其联系方式等相关信息。
注：上交作品的著作权（版权）归兰州交通大学学生就业指导中心，就业指导中心保留对相关作品进行修改以确定最终应用的权利，有权使用作品（保留原作者署名）编印成材料供学生学习。
